
UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

UİGK - Personel Memnuniyet Anketi 

01.01.2024 - 31.01.2024 

Beklenen Katılım: 15 | Gerçekleşen Katılım: 15 | Katılım Oranı: % 100,00 

 

1- KURUMSAL AİDİYET (% 81.58) 

 

Güçlü Yönler 

 Üniversitenin kurumsal hedeflerinden haberdarım. 
 Çalıştığım birimin kurumsal hedeflerinden haberdarım. 
 Çalışanların kuruma aidiyet duygusu yeterlidir. 
 Birimde personel arasında işbirliği vardır. 
 Birimin ulaşmak istediği amaç ve hedefler tüm personel tarafından bilinmektedir. 
 Birimde düşünceler rahat ve serbest bir şekilde ifade edilebilmektedir. 
 Birimde işimi severek yapmaktayım. 
 Koordinatörlüklerin UIGK çatısı altında birleşmesinden memnunum. 
 Koordinatörlüklerin UİGK çatısı altında birleşmesi birimler arasında koordinasyonu 

artırmıştır. 
 Koordinatörlüklerin UİGK çatısı altında birleşmesi etkin, katılımcı ve proaktif bir yönetim 

sağlamıştır. 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Birimdeki personelin performansını ödüllendirici mekanizmalar mevcuttur. 

2- YÖNETİM ve LİDERLİK (% 85.04) 

 

Güçlü Yönler 

 Birimimde iş ve görev tanımları açıktır. 
 Birim personelinin unvanları ile kadroları uyumludur. 
 Birim personeline kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları sunulmaktadır. 
 Özlük haklarım ile ilgili gelişmeler olduğunda zamanında haberdar edilmekteyim. 
 Çalıştığım birimde ihtiyaç duyduğum bilgiye kolayca ulaşabiliyorum. 
 Kurum içi haberleşme araçları (EBYS, SMS, e-posta vb.) yeterlidir. 
 Birim üst yönetimine rahatlıkla ulaşabilmekteyim. 

Gelişmeye Açık Yönler 



 Terfilerde mesleki yeterliliğe önem verilmektedir. (% 76,00)*** 
 Performansımla ilgili geribildirim alabiliyorum. (% 76,00)*** 

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir. 
 

3- ÇALIŞMA ORTAMI (% 81.33) 

 

Güçlü Yönler 

 Çalıştığım ortamın fiziksel şartlarından memnunum. 
 Çalıştığım ortamın teknik (bilgisayar, internet, yazıcı, büro malzemesi) şartları yeterlidir. 
 Üniversitedeki haftalık çalışma saatlerinden memnunum. 
 Çalışma ofislerinin temizliğinden memnunum. 
 Üniversitenin kültür ve sanat etkinlikleri yeterlidir. 
 Üniversitenin güvenlik hizmetleri yeterlidir. 
 Ulaşım ile ilgili servis hizmetleri yeterlidir. 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Üniversitenin sunduğu yemek ve kafeterya hizmetleri yeterlidir. 

Diğer Sonuçlar 

 

Soru Ortalama 

 
Diğer Sonuçlar (Sayısal Değerler) 

Soru Ortalama Toplam En Küçük En Büyük 

 


