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yüK sE KöĞ nEri vı E RAsMU S BEyANNAnrEsi 202ı -2027
AYrupa Komisyonu aşağıdaki yükseköğretim kurumuna takdim cder:

UNlVERSlTY oF USAK

. Başwru ve üygu|ama aşamalarında harekedilik faaliyellcri ile
işbirliği projeterinin kaliteli olmasını sağlam8İ.

. Emsmus+ Progıamı'nın önceliklerini ııygulamak amacıyla:
. Aiıupa Öğeırci Kartı Gilişimi'Din teknit standaıtla.na üygun

şekilde dijital hareketliİk yöngtiminin sağlanması için gerekli
adımlan atmak.

. Pıogmmla ilgili tüm faaliyetlode çevre dostü uygulımalaft
toşvik *nek.

. Daha az imkan sahibi biİeylerin Programa katılmaslna önayak
olrnak.

. Yu.ttaş katı]lmlİl teşvik ederek öğrenoi|erin ve personclin
biİ haİeketlilik faaliycline veya işbi.liği proje§ine katılımlaıt
önc€sinde, stmsrDda ve soımsındo topIumun akıif yuİttaşlaİl
olmalarına önayak olmak.

l tAREKETLILlK FAALIYETLERINE KATILIRKEN
Harekctliliktcn Öncc
. Harekctlilik faaliyetleri için kullanılan scçme ıısulleriıin adil,

şeffaf, uyumlu ve belgelendi.ilniş olmasın sağlamak.
. Tüm taü-aflafa kaİşı şcffaf olmak ve ha.etetıiliğe katı|an

öğ€nci lerin tskip edecekleri der§ler konu§unda iyi bi|gilçİıdi.ilmiş
bir şekildc sğçim yapmalafuı. imkan (anıİnıt için baİEketlilik
üincmlcrinin çok öncesindc ders kataloğunu Kuİumün web
§a)faslnda yayınlamaf, ve dğzenli olarak 8üırc€llemek.. Tüm öğTenim program|an için ku|lanılaı not si§lemi ve not
d8ğlım tablolan hrİtında bilgileri yaymlaytp diizeoti olaİ8k
giiıce|lemek. Öğencileriı ıatuDma ve nol çewiEi usutleri
hakkında açık ve şeffafbilgi almasını sağlarııak.

. Ögıenim ve deıs veme amaçlı haretetliliğ, sadece kuıumlaı
arasında önceden yapılrruş anlaşmalar çc!çevesinde yirüfu€L
Bu anlaşmalaı, fııtlı taraflaıdan hcr birinin ıollerini ve
sorumluluklannı belirlemeoiı ya sı.ğ taraflano bareketlilik
katılımcıIafl n|n seçimi, hazırIanması, kabulü, dcsıeklenmesi ve
enıegra§yonuna ydıelik kullarulao onak kalite kilellerioe ilişkin
yiiiüo|ülüklerini beliıleı

IIaİtketliiik sır!§lnd{
. Celen öğ.encile.e eşiı akademik muamele ve hizmet kalitesi

sun nak.
. Giden ve gelen hare}etlilik katlhmcllarının emİiyetini §ağlayacak

önlemler alııak.
. Gelen barcketlilik katllımcılarünl öğencilerin aİasıoa ve Kurumun

gündelik hayatına enıegre etmck. onları, Erasmııs+ Programl'nln
elçileri olrnaya ve haıekellilik deneyimleıini paytaşmaya teşvik
etmek.

. Giden haıeketlilik katı|ııncılannln gerekli dil yeıcrlik §eviyesine
ulaşmak ve külttirler arası yeıkinliklerini geliştirmek mak§adıyla
faaliyedere kattlarak karma harekedilik dahi| },ıın d|şınüt(i
faaliyettefi için iyi hazrlaomalarınr sağlamaİ.

. oğenci ve peısooel hareketliıiğinia göDderen ve ev sahibi kunım
veya kuıuluşlaı ile haıeketlilik katrlımcılan arasında öııceden
oıaylanrruş o[ao, öğencile. için bir öğıenme anlaşma§ıla \e
peısonel için bir hareketlilii anlaşmasına dayanmasını sağlamak.

. Gele! harekettiıü ıatılurıcılanna koDaklaına bulma konusunü
alııif destek sunmak.

. Gelen vt giden hareketlilik katılımcılann4 geıektiğinde, vize alma
ile ilgili yardım sağlamak.

. Gelen ve giden hareketlili} kahlımcıtanD& gerektiğinde, sigo.ta
yaphrma ile ilgili yardtm sağlamak.

. Öğlenciteri Erasmus Öğrenci Beyanname§i'ode geçen hak \e
yükümlülük|eri konusuıda bilinçlendirmek.

. Karma haİeketlilik dahil tum hareketlilik kattlımolanna uygun
mentörliik ve de§tek düenleEele.i sağlamak.

. Gelen hareketliliİ kaİ|.mcılanna uygun di| dc§ıeği sağlamak.

Kurunl aşAğldaki ilkOl(!rt u!,nııyl taahhüt tdtr:
. Erasmus+ Programı'nda beıirtilen, 8ynmclhğın önıenmesi.

şefIaİlık ıe kapsayıcılık ilkelerine lamametı riayet etİnek.
. Düa az imkan §ahibi oladların kapsanmasıDa özcllikle dikkaı

etnek surgtiyle tüm çer.rslerd€D g€len ve gelcçek k8tıluncılsİa eşit
Ve eşitlikçi erişim 1e firsatlaı sunmaİ.

. Karma harekctlilik dahil 1ıın dışındaİi öğrenim döneminde
başaıyla elde edilen öğfenıİıe kazanıınl8n ka§tlığoda toplanon
tihı kredillrri otomatik olamk tım ıantmak (AlTüpa Kredi Trao§f9r
ve Biİiktirme sistemi (AKTS) esas ahnarak).

. Kİedi harekeıliliği olmast durumunda dlşandan gelen
öğrencilerden oku| haroı, kayıı. sınavlar ile laboratuvar ve
kütiipbane imkaola.ma erişim için ücıet alın8mak.



Hrrclcllilikıen sonrı
. Haıeketliliİ döncmidi.o sonunda, katılımctlann başanlsnDtn tam,

doFu ve zaınanl, kaydını içEren transkriplleri gelen hareketlilik
katılımcılaruıa ve gönderco kurumlam sunmak.

. Karma hareketlilik dahil yurt dışındaki öğıenim döneminde
başarrylo elde edileD ötsenme kazanıİ[lan ka§ılığında toPlana.ı
tüm AKTS kedilerini öğrenim aolaşmasında beliditdiğ ve
traıskriprstaj belgesinde teyiı edildiği şekilde tam ve oıomatik
olarak taİırmak; bıı tıedileri gecikmeden öğİeDcinin kaydına
geçirmek, öğrencinin ek çallşmasına vcya değerlendirmesine
gerek kalüıadan kredileri öğTeDcinin mezuniyetiıe saymak ve
öğİencinin transtriptinde ve Diploma Eki'nde izlenebilrnesini
sağlamak.

. lşbirliği faaliyetleriıin krırumsal stratejinin ycriDe getirilrnesiDe

kaıkıda bulunmasını sağlamak.
. jşbirliği pİojeleriDin sunduğu firsatlan tanıtİnak ve bu faaliyetlere

kıt,]maya ilgiduyan personel vc öğrcncilerc başlTrru ve uygülama
aşama§lnda gerekli desteği süımat.

. Başanyla ıarnamlanao öğrcnim ve/veya staj hnrekcllilik
faaliyeılerine öğreıci ni}ııi Dot dökümiinde @iploma Eki) yer
ı,ermek.

. Hareketlilik katıllmcılannı ülkelerine döndiikten sonm Erasmus+
Prograr 'İ!ın elçileri olup harctediliğin faydalannı ta.ltmalan ve
mezuolaı arasuıda aliif şekilde bağ kunna|an için cesaredendirip
de§tek lemek.

. Bir hareke(lilik anlaşmasüna dayaoarak ve kuİumsal §t atejiye
uygun şkilde pcr§onelc, hareketlilik döncminde ütlendikleİi
eğitim ve öğretiın faaliyetleri içiD tan ııma veİilmesini sağlamak.

İşbirtiği faaliydknnin §ürdürülebili, kazaıımlar getirmosini ve
lüm onaklann yaranna olmaslnl sağlamak.
işbiİtikIi ötsenme faaliyetlerini ıeşvik etmek ve Eojeleriı
sonuçlannt, bireyle1 katılan diğer iurumlaı ve geniş akadomi
camiasını en faz]a etkileyecek şekildc kullaİmak.

AVRUPA \€ ULUSLALARASI iŞBiRLiĞi PROJELERiNE KATILIRKEN

UYGULAMA VE iZLE\4E AMACINA YÖNELiK
. uzuı siıeli kurum§al stratejinin ve bu stratejinin Eıasmus+

Progmmı'Dln hedef ve öncelikle.i ile ilgisinin Drasmu§ Politita
Bcyao'nda yer almasını sağlamak.

. Beyanname ilkelerinin kurumun her seüyesinde çahşan personel

tarafından iyi aDlatüİp uygulanmasuıı sağlamak.

tşbu Beyanname'nin ilkelerinin ıam olarak uygulanmasını
s8ğlama}, için l(lll t ılıııızlınilell lll o,, l\,İ.rl.,lJınül,,:ını
kullaomak.
Erasmus+ Programt taİaindan desteklenen faaliyetlerin ve
sotrüçlitnırın taolfunlnl dÜz.enli olarak yaprrıak.
Bu Beyanoamcyi vc i|gili Erasmus Politika Beyanı'nl Kurumun
web sitesiDde ve ilgili tİm kaıallaİda görünii, bir şckilde
göstermek,

Klünüıı, Beyonn ınpnin uygulaımasının Erasııus+ Ulusal ljaısı ıoründan ılenetleneceğini ve ykorıdaki ilke ve taohhillerin herhalgi birinin
ihlali,ıirı, Bevanlameııin Alnupa Komişyonu ıarofiıdon geri çekilmesine yol açabileceğni kobııl eder
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ERASMUS CHARTER FoR HIGHER EDUCATION 2021-2027
The Europeın Commission hereby ıwırds this Chırtcr to:

UNIVERS|TY oF USAK

I'he İİ§titution und(rtakt§ toi
. Respecı in fu|lthe principles of noniiscrimination, transpaİency

and iıclu§ion set out in üe Erasmus+ Progİamme.
. Ensure equat and cquiüable access aod oppoıtunitics to turrent aııd

pro§pective panicipants from all b8ckgrounds, payiog particıılar

attention to üe inclusion of tho§e wiıh fewer oppoİirnities.
. Ensure fulI automatic recognition of a|l crcdiıs (bascd on üe

Ewopeao crediı Tiansfeİ .nd Accumulstion System - ECIS)
gaiıed for lcaming oücoıDes satisfactorily achicved during a

peİiod ofstudy/traiı!ing abroad, inclüding during blended mobi liry,
. charge no fees, in üe ca§e of crcdit mobility, to incoming

mobile sfudents for fuition, registration, examination§ oraccess to

laboİatory .nd library faciliti€s.

. Ensure ıhe quality ofthe mobility activities and ofthe cooperaıion
projects throu8hout tbe application and implementation phases.

. Inplcmotıt thc prioritiğs of the Erasmus+ ProgIamme:
. By undenaking üe necessary step§ ıo imp|emelr digital

mobility naoagemeot in line witb the technical staıdards ofthe
European sfudeİı Caİd Initiative,

. By p.omoting enviİonmetıtally friendly practices iD all
activitie§ rctaıed to üe Progıamoc.

. By encouraging the panicipation of individuals with feweT

opportuoities in üe Prognmme.
. By promoting civic engagem€nt and encouraging sfudents and

stalTto gel iİvolvcd as sctive citizeıs before, during and after
üeir paıticipatioo io a mobiIity activity oİ cooperation pİojecl.

Before mobilil!
. Essuıe tbat §elecliorr procedurts for mobility activities are faiı,

tmnsparent, coherent and documçnted.
. Publisb aİd regula.ly update ıhe course catalogue on the website

well in advance of lhe mobility periods, so as to be tmnsparcnt
to all partie§ and allow mobile studeDıs ıo mrİç well-informed
choices about üe courses üey will folIow.

. pub|ish and regularly update information on t}ıe grading system
used afid gnde distİibution ıable6 tbr all §tudy pİogratnmğ§.

Ensure that studenıs receive c|ear and transparent iıfoİmation on
recognition and gıade convcrsion pıoceduıes.

. caİry out mobility for tbe purpose of studyi.og a.ıd ıeachiog oDly
wilhin the liamework of pİior agİ€emçnts b€tween institution§
which e§ıablish the .e§pective .oles and re§ponsibiıilies of the
parties, as well as theiİ commitment to shared gııality criteria iİ the
§eIettion, prcparation, İeception, suppon and integıation ofmobi le
paniciPants.

I)uİing mobilitr.-

. Ensıııe equal academic treatment and the quality of scrvices foa
incoming sludents.

. Proİrtote me3§uİe§ that ensure the safety ofoutgoing and incoming
mobil€ panicipant§.

. ldegrate iıcoming Eıobile participaDt§ into the wider s|udent
community aİd in the Institutiont evcryday Iife. Encoumge them
to act as ambassadors ofıhe Erasmusf programme and share tbeir
mobility expeıiencc.

.\fter mobilitr
. Providc incoming mobile snıdens and (heit scnding in§titutions

with t anscrip§ of records cootaining a full, accumle and timely
record oftheil achievements at the end of the mobiIily pcriod.

. Ensu.e üal outgoing mobile paıticipanıs are well prepaıcd for
theiractivities abroad, inclüding blended mobiliıy, by undertaking
activities to achieve the nece§sary level of liıgtıistic proficiency
and devğlop their interculfuml competences,

. Ensuİe tbaı stüent and §taff mobility is based on a leaming
agleement fo, sfudeDls and a mobility agGement for staff,
va|idatcd in advance bctwcen lhe sending arıd recciving
in§itutions or enterprises and üe mobile paİticipant§.

. Provide active support to incoming mobilc participants throughoul
the Droco§s of fmding accommodation,

. Pİovide assi§tance İelated to oblaining visas, when requircd, İbI
incoming and outgoing mobile participants.

. Provide assistance İelated to obtaining in§uraıce, when requiled,
foı incoming and ouıgotng mobile panicipants.

. Ensurg that student§ aİe a\rafe of üeiİ İight§ and obligations a§
defined i! tbe Erasmus sıudenı charter

. Provide appropriate mentoring orıd supporl araangements for
mobile p.İticipanrs, including for those puİ§uiDg bleDded mobi]ity.

. Provide appropriale language support lo iDcomitrg mobile
paıticipants.

. Ensure üe inclusion of satisfacıorily compl€ıed study and/or
Faineeship mobility activities in the fiDal reco.d of student
achievements (the Dip|oma supp|ement).

A
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. Ensuİe üat all EcTs cIedits gaincd for leaming oulcomcs
satisfactorily achieved during a pcriod of stüdy/training abroaü
includiog duıing blended mobility, are İiılly and automatically
reco8nised a5 agreed in the leaming agıeement ard confirmed
by the tİanscript of recordvtraine€ship certificale; traNfer tbo§e

credits ıyithout delay into the studeDt's İ€cords, count them
ıowards üe sfudent's degİ€€ wiüout any additiona| wo.k o.
assessment ofthe student and make them traceable in the studenı's
trans€ript ofrecoİds and the Diploma Supplement.

. Ensuİe that coopei-atioD aclilitie§ contribute towards the iıliilment
of the in§tilutional strategy.

. Promote the opponunities offğred by the cooperatioa ploject§

and p.ovide relevant §upport to staff and §tudeots interested in
paİricipating in tho§e actiüties üroughouı the applicıtion and
implement8tion Phas€.

. Encoııra8e and suppon mobiIe paİticipants upon renım to aot as

ambassadoıs of the Erasınus+ progı"ammet pıomolc the benefits of
mobility and actively eogage iı buildiıg aluooi communities.

. Ensure üat staff is given recogniıion for their teaching and
training aclivities uİdertaksı during the mobility peİio4 ba§ed on
a ,nobiıity agreerDent aod in liDe with the institutional strategy.

. En§ure that çooperatioD activities lead 
'o 

sustainable outcomes and
lhat their impact benefiıs all partners.

. Encourage peer-leaming activities and exploiı tbe re§ul§ of the
pıojects in a way that will maximise thciı irnpact on individuals,
oüer parıicipating in§tifutions and the wideİ acodemic communiry

\4,HEN PARTI(,IPATIN(i IN !tJROPEAN AND lNTİRNATI()NAL (t)()P[,RATl()N PR( )JE(]TS

FOtt TH}- PURPOSIlS OF IMPLL.Mt,.NTATION AND MONITORING
. Ensuae üal üe long-term instituıiotıal straiegy and its relevaace

to üe objective§ and pİiorities of the Era§mus+ Prcgrartrme are
described in the Erasmus Policy Stalemenı.

. Ensuie üat the priıciple§ of tbe chaıte. arc well communicated
aDd are applicd by staff at all levels of üe Instinıtion.

. Make use of the I:CH]ı Cuırlelıne, aıd of üe
t('HL sclt-lssessnrtnl to ensuİe ibe full implementation of the
pİirıcipl9s of thi§ chaneı

. Regülarly promote activitie§ supponed by the F-msmu§+
Progranmc, along with their results.

. üsplay üis chanef 8nd üe related Erasmu§ Policy sılt€mEnt
pİominently on the lnstiıutioD's website and on all oüerelevant
channels.

The lıısıiwıioı acknowledges ıhat ıhe implemen,aıion oİıhe charler will be monilored by ıhe Erosırıus+ Naıional Agency and ıhaı the violation
oJ'any oJ'lhe abo\,e Pinciples and comınitırreıııs ma' İeod ıo iıs wiıhdrawal lry ıhe Eumpeon Commlıtion.
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